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Consideratii introductive

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind concediile platite
(revizuita) 1970/(nr.132), prevede dreptul lucratorilor la o perioada anuala de trei
saptamani de concediu platit. Cei care au fost angajati intr-un anumit loc de munca
timp de mai putin de un an - dar au mai mult de sase luni de activitate - au dreptul la o
perioada proportionald de concediu platit. In plus, Conventia specifica ca statele ar
trebui sa isi ajusteze legislatia in asa fel incat doua saptamani de concediu anual sa
fie acordate consecutiv, fard intrerupere. Conventia prevede, de asemenea, ca
momentul acordarii perioadei de concediu ar trebui, de principiu, sa fie stabilit de catre
angajator, prin consultare cu angajatul sau cu reprezentantii angajatilor.

Legislatia muncii din mai multe state prevede o perioada mai lunga de concediu
anual (platit) decat este prevazut in Conventia OIM. Statele membre ale Uniunii
Europene au adoptat durata de patru saptamani de concediu platit pe an, ca standard
minim la nivel european (in 1993, prin Directiva privind timpul de lucru). In multe tari,
numarul de zile de concediu creste proportional cu vechimea angajatului.

In unele tari (de exemplu, Franta, Suedia, Republica Ceha), durata minima
petrecuta la un loc de munca pentru a putea beneficia de concediul platit este mai
scurtd decat cele sase luni identificate ca prag minim de Conventia OIM. in general,
reglementarile privind concediul platit prevazute in contractele colective sunt mai
favorabile salariatilor decat drepturile statutare stabilite prin legi-cadru. Practicile
statelor difera in ceea ce priveste gradul in care lucratorii pot influenta perioada in care
isi vor lua concediul. Desi, in general, angajatorul are prerogativa legala de a decide
cand se va acorda concediul platit, in unele tari este necesara o consultare obligatorie
cu salariatii sau sunt stabilite chiar negocieri cu acestia si/sau cu reprezentantii
acestora (de exemplu, in Germania, Suedia, Ungaria si Republica Ceha). In general,
compensarea in bani a concediului anual platit este interzisa.

La nivelul Uniunii Europene, Directiva 2003/88/CE privind unele aspecte ale
organizarii timpului de lucru (care a inlocuit Directiva precedenta din 1993) stabileste
obligatia statelor membre de a adopta legislatia corespunzatoare acordarii angajatilor
a cel putin 20 de zile libere anual. In plus, in statele membre ale Uniunii Europene tuturor
lucratorilor li se aplica / recunoaste dreptul de a beneficia de timp liber in zilele consacrate
sarbatorilor legale si sarbatorilor anuale platite, precum si de concediu medical, concediu
de maternitate, concediu in caz de deces al unei rude, concediu de casatorie si concediu in
caz de accidente, aplicabile Tn conformitate cu conditiile recunoscute de angajare si la orice
astfel de concediu stabilit in virtutea contractelor de munca.

Statele Unite ale Americii reprezinta singurul stat dezvoltat (conform unui studiu
ETUI privind statele membre ale OCDE) care nu avea prevederi privind obligatia
angajatorilor de a oferi timp de repaus anual (inteles ca zile de concediu de odihna si
sarbatori legale)?.

1 https://www.etui.org/sites/default/files/EEEPB%2003%202007%20BBA.pdf p. 4.



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C132
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C132
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31993L0104:en:html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32003L0088
https://www.etui.org/sites/default/files/EEEPB%2003%202007%20BBA.pdf

Urmatoarele date au fost colectate si sunt valabile la nivelul anului 2021:

Nr. Stat UE Numar Zile libere Observatii
crt sarbatori (concediu de
legale odihna anual)
1. | Austria 16 25
2. | Belgia 14 20 11 iulie, 18 septembrie, 27
septembrie sunt zile
aditionale de sarbatoare
legala in regiunile
flamande si valone
3. | Bulgaria 9 20
4. | Croatia 14 20
5. | Republica 13 20
Ceha
6. | Cipru 14 20
7. | Danemarca 11 25
8. | Estonia 11 28
9. | Finlanda 12 25
10. | Franta 12 Minim 25,  sunt
unele categorii cu
37
11. | Germania 10 20 Toate statele federale au n
plus fatd de cele 10 zile,
zile de sarbatori legale
specifice lor: spre exemplu,
Baden— Wdurttemberg are
trei astfel de zile aditionale: 6
ilanuarie, 6 martie si 1
noiembrie
12. | Grecia 13 20
13. | ltalia 12 20 Milano are in plus ziua Sf.
Ambrozie — 7 decembrie
14. | Irlanda 11 20 Zilele de sarbatori legale
care cad in weekend sunt
acordate in compensare in
lunea de dupa weekend
15. | Letonia 13 20
16. | Lituania 14 20 Zilele de sarbatori legale
care cad In weekend sunt
acordate in compensare in
lunea de dupa weekend
17. | Luxemburg 11 Sector privat:26
Sector public: 32
18. | Malta 15 27
19. | Polonia 13 26
20. | Portugalia 13 22
21. | Romania 15 20 Dintre cele 15 zile de

sarbatoare legala, doua
sunt in mod permanent in
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https://www.dbschenker.com/resource/blob/578368/b0a5bee2d9b3e9aa467d6f5fa58a1ff0/public-holidays-in-european-countries-2021--cz-en--data.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_235155.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_235155.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_235155.pdf

weekend-(Pastele,
Rusaliile)

22. | Slovacia 15 20

23. | Slovenia 14 20

24. | Spania 17 22 Regiunile au si sarbatori
specifice, pentru care se
acorda zile libere: spre
exemplu 14 aprilie se
acorda doar in 13 regiuni,
pe cand ziua de 9
octombrie se acorda doar
n Valencia.
Zilele de sarbatori legale
care cad in weekend sunt
acordate Tn compensare in
lunea de dupa weekend.

25. | Suedia 12 25

26. | Tarile de Jos |11 20

27. | Ungaria 13 20

Austria

In Austria, angajatii pot lucra cinci zile si jumatate intr-o saptdmana
calendaristica (44 de ore), beneficiind si de dreptul la 25 de zile de concediu de odihna
anual, dupa noua luni petrecute la un anumit loc de munca - insa aceasta poate face
obiectul unei clauze contractuale prin care perioada poate fi eventual redusa, insa nu
poate fi marita. Angajatorii platesc integral zilele de concediu ale angajatilor, pe langa
cele 16 zile de sarbatori legale (in care tot angajatorul este cel care plateste integral
salariatii).

Belgia
In Belgia, sarcina platii angajatilor pentru concediu de odihna si pentru zilele de
sarbatoare legala apartine in totalitate angajatorilor.

Republica Ceha

Pentru cele 13 sarbatori legale din anul 2023, contributiile stabilite de lege sunt
platite de catre angajator.



https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/zamestnanci-zamestnavatele/obecne-informace/obecna-stranka-15724

Danemarca

In_ Danemarca, atat pentru zilele de concediu de odihna cat si pentru zilele libere
acordate ca sarbatori legale, sarcina platii revine angajatorilor. Plata efectiva a acestor zile
intra la categoria de ,indemnizatie de concediu”.

Finlanda

Leqislatia finlandeza prevede dreptul lucratorilor la un concediu de odihna (anual) de
minim 25 de zile, dintre care 12 zile trebuie s& fie consecutive. In legaturd cu plata
indemnizatiei de concediu, angajatorul trebuie sa ofere angajatului formula de calcul care
sa indice cuantumul indemnizatiei de concediu si baza determinarii acesteia. Angajatorul
trebuie sa tina evidenta concediului (anual) de odihna al angajatilor sai, zilele libere
suplimentare precum si a salariilor si indemnizatiilor stabilite in baza Legii privind concediul
anual. Contabilitatea concediului anual trebuie sa arate durata si momentul acordarii,
numarul si data acordarii zilelor libere suplimentare, precum si cuantumul salariilor si
indemnizatiilor de concediu anual si baza determinarii acestora. Angajatului trebuie sa i se
dea o explicatie cu privire la contabilitatea concediului anual, daca face o solicitare in acest
sens.

Franta

Pentru cele 12 sarbatori legale din anul 2022, contributiile stabilite de lege sunt
platite de catre angajator.

Legea finantelor permite intreprinderilor care doresc, sa compenseze de la
angajati zilele de concediu la care renuntd. Concret, angajatii vor putea cere
angajatorului sa rascumpere integral sau partial zilele de concediu la care au dreptul
in perioada 1 ianuarie 2022 - 31 decembrie 2025. Aceasta posibilitate, care deroga de
la prevederile legale, este deschisa pentru toate intreprinderile, indiferent de numarul
de angajati al acestora.

Veniturile obtinute n aceste zile ,rascumparate” vor fi scutite de impozitul pe
venit si de contributiile sociale, in limita a 7.500 de euro/an. Cu toate acestea,
respectivele venituri vor fi incluse in valoarea venitului din impozitul de referinta.

Germania

Reglementarile privind sarbatorile legale intra, in general, in competenta statelor
federale. Doar Ziua Unitatii Germane (ca sarbatoare nationald) de la 3 octombrie a fost
stabilitd de guvernul federal (prin decret) ca sarbatoare a Federatiei.

Potrivit Legii privind impozitul pe venit, angajatorul plateste contributiile
angajatului la fondurile specifice.



https://www.workindenmark.dk/working-in-denmark/terms-of-employment/holiday-allowance
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/vuosiloma
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050162
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050162
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/allegements-et-exonerations/exonerations-heures-supplementai.html
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/allegements-et-exonerations/exonerations-heures-supplementai.html
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044637640
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/BJNR010050934.html

Irlanda

In Irlanda, orice angajat cu norma intreaga are dreptul de a beneficia de zilele
declarate ca fiind sarbatori legale — sau, dupa caz, fie de o zi libera, fie de plata cu
200% a zilei respective lucrate, conform Actului normativ_privind timpul de lucru.
Acelasi act normativ stabileste ca angajatorii sunt responsabili de plata acestor
drepturi, statul irlandez neoferind nicio subventie sau ajutor in acest sens.

ltalia

In anul 2022 existd 12 zile - sarbatori legale, plata acestora fiind in sarcina
exclusiva a angajatorului.

In general, angajatorul este obligat sa plateasca contributii pentru raporturile de
munca (art. 2.115 din Codul Civil al Italiei). Chiar si Tn cazurile in care sarcina
contributiei este impartita intre angajator si angajat (de exemplu pentru pensie), cota
aferenta acestuia din urma este platita si de angajator, care deduce suma
corespunzatoare din salariul prestatorului, ramanand astfel singurul responsabil fata
de institutiile de asigurari sociale.

Letonia

Potrivit prevederilor Codului muncii, toate contributiile obligatorii ale angajatilor
sunt platite de angajatori.

Lituania

Contributiile la fondurile stabilite prin lege, in conformitate cu procedura stabilita

prin Legea asigurarilor sociale de stat a Republicii Lituania, se platesc de catre:

- persoanele juridice stabilite Tn Lituania, sucursalele si reprezentantele
acestora, institutiile bugetare, partidele politice, sindicatele, comunitatile si
asociatiile religioase, cu exceptia Bancii Lituaniei;

- persoanele fizice, unde este cazul (fermieri, alte persoane fizice angajate in
activitati individuale);

- sucursale ale persoanelor juridice ale statelor membre stabilite Tn Republica
Lituania.



https://www.irishstatutebook.ie/eli/1997/act/20/enacted/en/html
https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/2-503-3122?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true#co_anchor_a533663
http://extwprlegs1.fao.org/docs/pdf/ita197336.pdf
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActEditions/lt/TAD/TAIS.1327?faces-redirect=true

Luxemburg

Lucratorii din Luxemburg au dreptul la minim 26 de zile de concediu de odihna anual.
In sistemul public, minimul este de 32 de zile (nu sunt incluse si zilele libere pentru
sarbatorile legale). Pentru lucratorii care nu primesc liber in zilele de sarbatoare legala,
angajatorul trebuie sa ofere o remuneratie de 300% pentru orele lucrate n zilele respective.

Polonia

Pentru cele 13 sarbatori legale din anul 2022, contributiile stabilite de lege sunt
platite de catre angajator.

Lucratorii au dreptul la 20 de zile de concediu anual dupa noua luni de angajare
si primesc 26 de zile dupa ce au lucrat timp de 10 ani.

Portugalia

Toate entitatile comerciale sau de drept public care angajeaza personal de orice
tip sunt responsabile de plata contributiilor la sistemele de pensii, sanatate, somaj etc.

Spania

Legislatia care reglementeaza drepturile si obligatiile lucratorului in timpul
sarbatorilor legale a fost modificatda in mod repetat, atat in ceea ce priveste
identificarea sarbatorilor legale, cat si in ceea ce priveste regimul fiscal al acestora.

In ceea ce priveste abordarea economica a sarbatorilor legale, legea impune o
distinctie intre salariatii cu norma fixa si lucratorii platiti in raport cu orele lucrate. Primii,
in cazul in care lucreaza in zilele de sarbatoare prevazute de lege, trebuie sa
primeasca, pe langa remuneratia zilnica totala, care include si sporurile, remuneratia
pentru orele de munca efectiv prestate, un spor pentru munca desfasurata in perioada
de odihna (200%). Pe de alta parte, remuneratia lunara a lucratorului sau a angajatului
cu norma fixa include ziua de concediu (timp liber acordat) care cade intr-o zi de
sarbatoare (in unele regiuni, spre exemplu Madrid).

Tarile de Jos

Numarul legal de zile de concediu (anual) este de cel putin patru ori numarul de
ore lucrate saptamanal. Daca un angajat lucreaza 40 de ore pe saptaméana, are dreptul
la concediu de 4x40=160 ore. In cazul angajarii cu fractiune de norma, numarul de ore
de concediu se calculeaza proportional. Angajatorul trebuie sa le permita angajatilor
sa-si ia concediul de odihna in fiecare an. Angajatii pot opta pentru concediul de odihna
in termen de 6 luni de la sfarsitul anului. Spre exemplu, zilele de concediu acumulate
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https://rachunkowosc.com.pl/zasady-udzielania-rekompensaty-za-prace-w-dniach-wolnych-od-pracy
https://www.seg-social.pt/trabalhadores-por-conta-de-outrem
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/ayudas-e-incentivos-empleo

in 2022 nu pot fi luate dupa data 1 iulie 2023 (ele se vor pierde). Cu toate acestea,
perioada de 6 luni nu se aplica angajatilor care nu au putut, in mod rezonabil, sa-si ia
concediu. Angajatorii si angajatii pot decide, in urma unor consultari, sa prelungeasca
perioada conform contractului colectiv de munca.

Tarile de Jos au un numar de 11 sarbatori legale oficiale. Nu exista nicio obligatie legala
de a acorda angaijatilor liber de sarbatorile legale. Contractul colectivde munca (CAQO)
al sectorului sau contractul de munca determina daca angajatii pot avea o zi libera de
sarbatorile legale. Cu toate acestea, cadrul general prevede un spor pentru cei care
lucreaza in zilele de sarbatoare legala.

Ungaria
La nivelul anului 2022 exista un numar de 13 sarbatori legale, a caror plata este

suportatd de catre angajator. Contributiile la fondul de pensii, fondul de sanatate si
pentru piata fortei de munca sunt platite integral de catre angajator.
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https://www.government.nl/documents/questions-and-answers/work/public-holidays-in-the-netherlands
https://cms.law/en/int/expert-guides/cms-expert-guide-to-labour-law-in-central-eastern-europe/hungary
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eastern-europe/hungary
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https://rachunkowosc.com.pl/zasady-udzielania-rekompensaty-za-prace-w-dniach-wolnych-od-pracy
https://rachunkowosc.com.pl/zasady-udzielania-rekompensaty-za-prace-w-dniach-wolnych-od-pracy
https://www.seg-social.pt/trabalhadores-por-conta-de-outrem
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/ayudas-e-incentivos-empleo
https://www.government.nl/documents/questions-and-answers/work/public-holidays-in-the-netherlands
https://www.government.nl/documents/questions-and-answers/work/public-holidays-in-the-netherlands
https://cms.law/en/int/expert-guides/cms-expert-guide-to-labour-law-in-central-eastern-europe/hungary
https://cms.law/en/int/expert-guides/cms-expert-guide-to-labour-law-in-central-eastern-europe/hungary

